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91012290713 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI

DENOMINAZIONE - ASSOCIAZIONE "CELENNA" - APS

TIPO ATTIVITA
949920 - ATT.DI ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE CULTURALI E RICREATIVE

DOMICILIO FISCALE: INDIRIZZO
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DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE FISCALE CODICE CARICA
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Registrazione di Atto Privato

Il 23/10/2025 , presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TUR , serie 3 ,numero 310

data di stipula: 17/10/2025

ident.vo telematico: TUR25L0O00310000XF per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 91012250713

DAT! GENERALI DELL'ATTO

Progr. Descrizione del negozio
Negozio
1 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI

SOGGETTI PRESENTI NELL'ATTO

91012290713

Importi versati per la registrazione:

Imposta di registro: 0, 00 Imposta di Bollo: ¢, 00 Altre imposte: 0,00

Sanzioni: 0,00 Interessi: 0,00

Modalita di pagamento:



STATUTO DELL"ASSOCIAZIONE 'CELENNA'-APS"-
SETTORE (ETS)

Art. 1 -Denominazione e qualifica

E costituita I'Associazione denominata "ASbQCnAT_’IC'NE 'CELENNA' - APS", Ente del Terzo
Settore (ETS) con iscrizione al RUNTS - sezione APS & sensi dei D.Lgs. 117 /2017 (Codice del

Terzo Setiore - CT8).

Art. 2-Sede

La sade legale é in: Largo San Nicola 5 - 71035 Celerza Valiforiore (FC). Il irasferimento di
sade nell'ambito dello stesso Comurie & deliberaio dal Consiglio Dirgtiivo; in altro Comune
dallAssembleg, ccn aggiornamento RUNTS.

Art. 3 -Durata
La durata & a tempo indeterminatc.

Art. 4 -Finalita e attivita di interesse generaie (art. 5 CTS)

L'Associazione persegue finaiita civiche, sclidaristiche e di ulilitd sccialz mediante lo
svolgimerito, in via principale, delle &itivita di interesse generale di cui allart. 5 CTS, tra cui:

‘educszicne, istruzione e formeazicne in ambito musicale e artistico;

organizzazione e gestione dii atiivita culturali, artistiche e ricreative di interesse sociale (bande
musicali, concerti, rassagne, laboratori, corsi);

promozione della cultura e valorizzazione delle tradizioni musicali;

inclusione sociale e formazione dei volontari atiraverso la pratica musicale.

Le atlivita possono essere svolte anche mediante convenzieni con enti pubblici e privati.
Art. 5 - Attivita diverse (art. 6 CTS)

Sono arnmesse attivita diverse rispetto a quelle di cui all'ari. 5 CTS, purché secondarie e
strumzntali rispeito a queste, secondo i criteri e limiti stabiiiti dall'ari. 3 CTS e dai relativi dacreti. I
Consiglio verifica annualmente la secendarieta in sede di bilancio.

Art. 6 -Assenza di scope di lucro e divieti (art. 8 CTS)

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili o avanzi di gesiione, fondi e riserva; eventuali
avanzi sono reinvastiti nelle attivit2 istiivzionzli o nzlie aitivita diverse consentits.

Art. 7 - Soci: ammissione, diritti, doveri e tipologie

L'Associazione € aperta a tutti coloro che ne condividono lo spirito, gli scopi e gli ideali.
Possono essere soci le persone fisiche e, ove ammesso, giuridiche che condividono le finalita.
L'ammissione a socio & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato; in caso di
diniego € ammesso ricorso all'’Assemblea. L'effettivo perfezionamento dell'iscrizione & subordinato
al versamento della quota sociale annuale stabilita ai sensi dell'art. 15 del presente Statuto. Tutti i
soci hanno uguale diritto di voto (voto capitario), ai sensi dell'art. 24, comma 2, del Codice del Terzo
Settore. | soci minorenni esercitano il diritto di voto tramite il genitore o il tutore legale. Ogni socio
pud esprimere un solo voto e non pud delegare piu di un socio. |l diritto di voto spetta a ciascun
socio iscritto nel libro soci da almeno tre mesi.



| soci sono tenuti ad un comportamento corretto sia nelle relazioni interne, sia con gli altri soci
che con i terzi, nonché all'accettazione delle norme del presente Statuto e dei regolamenti interni.
Sono inoltre tenuti a collaborare alla realizzazione degli scopi associativi nelie forme stabilite dal
Consiglio Direttivo pro-tempore.

Art. 8 - Perdita della qualifica di socio

La qualita di socio si perde per recesso, decadenza per morosita, esclusione per gravi motivi
deliberata dal Consiglio previa contestazione; &€ ammesso ricorso alllAssemblea. Costituiscono
alcune cause d'escussione:

T
Attivita contrarie agli scopi perseguiti dall'associazione; ,,:»:‘"’\ 3»9 d’
Comportamenti lesivi del nome e dell'immagine dell'associazione; s b3
Mancato rispetto delle deliberazioni emesse dal consiglio direttivo e dalle assemblee de| so
nonché delle norme statutarie.
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Art. 9 - Organi sociali A
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Sono organi: Assemblea; Consiglio Direttivo; Presidente; eventuale Organo di Control\“b‘
Revisore, al supero delle soglie di legge. Le cariche sono gratuite salvo rimborsi spese documentati.

Art. 10 -Assemblea: competenze

L'Assemblea & costituita da tutti i soci, approva il bilancio; elegge e revoca gli organi; delibera
su modifiche statutarie e scioglimento; approva regolamenti e linee per le attivita diverse. Ogni socio
aventi le caratteristiche dell'art.7 della presente, ha diritto a un voto.

Art. 11 -Assemblea: convocazione e deliberazioni

L'assemblea dei soci & convocata dal Presidente del consiglio direttivo o in sua assenza da%l
Vicepresidente del consiglio direttivo nelle forme ordinarie almeno una volta all'anno, con avviso
contenente O.d.G. (Ordine del Giorno) da inviarsi (e-mail/PEC/affissione/sito) almeno sette (7) giorni
prima. Le assemblee, sia ordinarie che straordinarie, possono svolgersi anche in videoconferenza o
con strumenti telematici idonei, purché sia garantita I'identificazione dei partecipanti e la possibilita
di intervento e voto.

L'assemblea ordinaria delibera in ordine I'approvazione del rendiconto consuntivo e preventivo
annuale e del programma generale delle attivita. In prima convocazione & valida con la maggioranza
degli aventi diritto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presenti. L'assemblea
straordinaria prevede in ordine le modifiche statutarie, alla nomina del consiglio direttivo e allo
scioglimento dell'associazione.

L'assemblea straordinaria & validamente costituita con la presenza dei 2/3 dei soci attivi e
delibera con la maggioranza assoluta dei soci. E ammesso il voto mediante delega ad un altro
associato. Ogni soggetto non pud rappresentare piu di tre (3) soci deleganti. In caso di parita nelle s
votazioni dell'assemblea ordinaria e straordinaria, prevale il voto del Presedente. Le deliberazioni
delle Assemblee sara redatto un verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario.

Art. 12 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di tre (3) a un massimo di sette (7) membri,
eletti dall'Assemblea dei soci. Dura in carica cinque (5) anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

Nella prima riunione successiva alla nomina, il Consiglio Direttivo attribuisce tra i proprimembri -
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le cariche di:

¢ Presidente;

e Vicepresidente;

e Segretario;

e Tesoriere;

s Responsabile Esecutivo;

¢ eventuali Consiglieri, qualora il Consiglio sia composto da pitl di cinque (5) membri.

Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente o su richiesta di almeno un
terzo (1/3) dei suoi membri, ed & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei

‘o%;\ componenti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
- l-
®

usole di tutela interne:

e Decadenza automatica: Il Consigliere che non partecipa senza giustificato motivo a tre (3)
riunioni consecutive del Consiglio Direttivo, o che non partecipa a piu di cinque (5) riunioni
nell'arco dell'anno sociale, decade automaticamente dall'incarico previa presa d'atto del
Consiglio.

» Revoca per gravi motivi: In caso di gravi motivi che rendano incompatibile la permanenza in
carica di un Consigliere (tra cui: perdita del rapporto fiduciario, comportamenti lesivi del buon
andamento dell'Associazione, confiitti di interesse), il Consiglio Direttivo pud proporne la
revoca alllAssemblea dei soci, che delibera in via definitiva.

e In caso di cessazione, dimissioni o decadenza di uno o pitt membri del Consiglio Direttivo,
subentrano fino a esaurimento i non eletti, secondo l'ordine di voti ottenuti nell’'ultima
elezione. Qualora non vi siano pit candidati disponibili, il Consiglio Direttivo convoca entro
sette (7) giorni 'Assemblea dei soci per eleggere i nuovi componenti.

I nuovi membri restano in carica fino alla scadenza del mandato originario.
Compiti del Consiglio Direttivo:

deliberare sull'ammissione e l'esclusione dei soci;

predisporre il bilancio consuntivo e preventivo da sottoporre all'Assemblea;
convocare I'Assemblea e proporre il programma annuale delle attivita;
nominare e revocare le cariche interne;

definire criteri e controlli per lo svolgimento delle attivita diverse;

deliberare su ogni altra questione non riservata alla competenza esclusiva dell'Assemblea.

o

Art. 13 - Presideite

Il Presidente &€ nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti nella prima riunione di
insediamento.

Il Presidente ha la rappresentanza legale dellAssociazione di fronte a terzi e in giudizio,
convoca e presiede il Consiglio Direttivo e 'Assemblea dei soci, cura lI'esecuzione delle deliberazioni

e firma gli atti sociali.

In caso di urgenza, adotta provvedimenti provvisori che dovranno essere sottoposti a ratifica
del Consiglio Direttivo nella prima riunione utile.



Art. 13-bis - Vicepresidente

Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in caso di assenza, impedimento o
cessazione, con pari poteri.

Art. 13-ter - Segretario

Il Segretario redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e dellAssemblea, cura la
tenuta dei libri sociali e gestisce la corrispondenza e gli atti amministrativi.

Art. 13-quater - Tesoriere

Il Tesoriere sovraintende alla gestione amministrativo-contabile dell'Associazione, gufa -
riscossione delle quote associative e dei contributi, predispone la situazione economico - finakzi
e collabora con il Consiglio nella redazione del bilancio. L

Il Tesoriere, come ogni altro membro del Consiglio Direttivo, risponde in solido con gli aM
consiglieri in caso di gestione non conforme alle norme di legge o statutarie. E tenuto a garantire la
massima trasparenza nella tenuta della contabilita sociale, consentendo al Consiglio e all'Assemblea
ogni verifica.

Art.13-quinquies - Responsabile Esecutivo
Il Responsabile Esecutivo coordina le attivita operative dell'Associazione, sovraintende

all'organizzazione degli eventi e dei progetti deliberati dal Consiglio Direttivo, ed esercita funzioni di
raccordo tra gli organi sociali e i soci nelle attivita quotidiane.

Art. 14 - Volontari e lavoratori (artt. 17-18 CTS)

"d.volontari prestano attivita personale, spontanea e gratuita; sono assicurati contro infortuni e T A
R.C. l’Associazione pud avvalersi di lavoratori subordinati o autonomi nei limiti e condizioni del CTS;
ai volontari sono riconosciuti rimborsi spese secondo policy interne conformi al CTS.

Art. 15 - Patrimonio e risorse

Le entrate dell'Associazione sono costituite da: quote sociali; contributi pubblici e zioni liberali;
donazioni e lasciti; proventi derivanti dalle attivita di interesse generale e da quelle diverse consentite
dall'art. 6 CTS; proventi derivanti da convenzioni o accordi con enti pubblici e privati; ogni altra
entrata compatibile con le finalita statutarie e consentita dalla legge. La qualifica di socio si
acquisisce previo versamento della quota sociale annuale, il cui importo € di € fli’ 00

L'importo annuale della quota sociale pud essere variato dal Consiglio Direttivo tramite
apposita deliberazione e pud essere differenziato per categorie di soci.

Tale quota pud essere differenziata esclusivamente in base a criteri oggettivi e non
discriminatori (ad esempio eta, condizione studentesca, familiare, ed eventuali criteri oggettivi che
non discriminano), fermo restando che tutti i soci godono degli stessi diritti € doveri previsti dallo
Statuto, in conformita al principio di uguaglianza e al voto capitario.

La quota & personale, intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile, e non costituisce in
alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione agli utili o al patrimonio dell'Associazione.



Art. 16 - Esercizio sociale e bilancio (artt. 13-14 CTS; DM 5/3/2020)

L'esercizio si chiude al 31 dicembre. Entro 120 giorni & predisposto il bilancio secondo i modelli
ministeriali (DM 5/3/2020): per cassa se entrate < €220.000; ordinario altrimenti. Il bilancio &
approvato dall'Assemblea e depositato al RUNTS; ove richiesto, & redatto e pubblicato il bilancio
sociale. | contributi pubblici > €10.000 annui sono pubblicati ai sensi della L. 124/2017.

Art. 17 - Libri sociali (art. 15 CTS)

2 Sono tenuti: Libro soci; Libro verbali Assemblea; Libro verbali Consiglio; Libro dell'Organo di
' trollo (se istituito).

* L'Associazione pud avvalersi dei regimi fiscali previsti per ETS/ APS, inclusi, ove applicabile,
y o eII| dell'art. 80 CTS; la separazmne tra attivita istituzionali e diverse & assicurata anche in sede
~” contabile. L'Associazione & esente dall' imposta di bollo e quella di registro ai sensi dell'art. 82,
comma 5 CTS e comma 3 CTS del medesimo articolo.

Le erogazioni liberali all'Associazione godono delle detrazioni e deduzioni fiscali previste
dall'art. 83 CTS. Restano ferme tutte le ulteriori agevolazioni, detrazioni ed esenzioni previste dalla
normativa vigente in favore degli ETS.

Art. 19 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
In caso di scioglimento, cessazione o estinzione dell’Associazione, il patrimonio residuo sara
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del RUNTS e sentito I'Organo di controllo, ad

altri Enti del Terzo Settore aventi finalita analoghe, nel rispetto degli articoli 9 e 45 del D.Lgs.
117/2017. E esclusa in ogni caso qualsiasi distribuzione, anche indiretta, tra i soci.

Art. 20 - Norme finali

Per quanto non previsto, si applicano il D.Lgs. 117 /2017, il Codice Civile e le altre norme
vigenti in materia di ETS; il Consiglio pud adottare regolamenti interni attuativi.

Per quanto riguarda i conflitti interni agli organi sociali, si applicano le regole statutarie di

decadenza e sostituzione, al fine di garantire la continuitd dell'azione amministrativa e la tutela
dell'Associazione, ferma restando la competenza sovrana dell'Assemblea dei soci.

Celenza Valfortore,/”-l/{o/ 208

CelermVolfonofe(FG)
AU7Y3 - scrizione RUNTS - Sezions APS 7‘,«;‘- %‘4—%
Il Segretario

|
(Delle Grazie Antoﬁ)

Il President

(Perrella Stefania Pia)
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Associazione "Celenna” - APS

Codice Fiscale: 91012290713
Sedelegale: Largo San Nicola 5
71035 Ceienza Valfortore(FG)

VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI ASSOCIAZIONE “CELENNA”
APS - Ente del Terzo Settore (ETS)

In data 17 ottobre 2025, alle ore 18:00, si & riunita in videoconferenza, mediante
piattaforma online, IAssemblea Straordinaria dei Soci dell“ASSOCIAZIONE CELENNA
APS” regolarmente convocata dalla Presidente Stefania Pia Perrella in conformita all’art.
9 dello Statuto sociale vigente.

. Sono presenti n. 24 soci e n. 11 soci rappresentati per delega, per un totale di 35 soci su
38 aventi diritto al voto. LAssemblea & regolarmente costituita e delibera validamente ai
‘sensi dello statuto vigente.

La Presidente illustra ai soci le osservazioni formulate dal RUNTS con nota prot.
0546366 del 07/10/2025, riguardanti la Pratica n. 2299517 e le osservazioni su alcune
modifiche statutarie necessarie per l'iscrizione alla sezione APS del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore.

[’Assemblea, esaminato il testo aggiornato dello Statuto predisposto dal Consiglio
Direttivo e conforme alle prescrizioni del D.Lgs. 117/2017 e alle indicazioni dell'Ufficio

RUNTS, delibera quanto segue:

1. Di aggiungere la sigla APS all'attuale denominazione e approvare integralmente il
nuovo testo dello Statuto dell“ASSOCIAZIONE CELENNA APS - Ente del Terzo Settore
(ETS)"

2. Di incaricare la Presidente Stefania Pia Perrella di provvedere alla registrazione del
nuovo statuto presso 'Agenzia delle Entrate e al successivo invio tramite piattaforma
RUNTS, allegando l'elenco soci aggiornato e gli ultimi due bilanci approvati.
3. Di dare atto che le modifiche statutarie entreranno in vigore dalla data di
registrazione.

Non essendovi ulteriori argomenti all'ordine del giorno, la seduta é tolta alle ore 19:30.
Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto dalla Presidente e dal Segretario

verbalizzante.

Sede Legale: Largo San Nicola, 5
71035 Celenza Valfortore (FG)
C.F. 91012290713 - Iscrizione RUNTS - Sezione APS
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